GROUPE

INSA

PARTENAIRE

LE CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Accompagner un-e eleve-ingenieur-e,
specialiste en eénergies renouvelables,
pour sa derniere annee d’etudes



QUI PEUT CONCLURE UN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION ?

Tout employeur assujetti au financement de la formation professionnelle
peut conclure un contrat de professionnalisation.
L’Etat, les collectivités territoriales et les EPA ne sont pas concernés.

Publics recrutés et avantages associés

Personnes s , . .s
. Rémunération Avantages associes
concernées
Aide 2024 aux employeurs qui recrutent
Les étudiants un.e jeune salarié.e en alternance (6000€)
Au moins 65 %
<21ansen s
formation initiale du SMIC Cumulable avec : aide & ’embauche d’une
personne handicapée de I’Agefiph
(contrat de 12 mois : 2000€)
Créance déductible du solde de la taxe
d’apprentissage pour les entreprises de plus
de 250 salariés employant plusde 5 %
Les étudiants A ins 80 % d’alternants
21-25 ans en u ;nOISnI\jIC ° Remboursement des dépenses de formation
. e e u
formation initiale par votre OPCO

Alternants non comptabilisés dans I’effectif de
I’entreprise (seuils fiscaux et sociaux)

Aide forfaitaire de France Travail
(anciennement Péle Emploi) :
'aide a ’embauche d’'un demandeur
d’emploi
de 26 ans ou plus (jusqu’a 2000€)

Au moins le

Les demandeurs SMIC ou 85 % du

d’emploi d’au moins salaire . .
P . o Cumulable avec : aide a ’embauche des
26 ans en formation minimum , . ) )
) ) demandeurs d’emploi de 45 ans (jusqu’a

continue conventionnel
2000€)
de branche ot

Aide a ’'embauche d’une personne
handicapee de
I’Agefiph (contrat de 12 mois : 2000€)



https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aides-au-recrutement-d-un-alternant/article/aide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-alternance
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aides-au-recrutement-d-un-alternant/article/aide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-alternance
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation-dune-personne-handicapee
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R57427
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R57427
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R57427
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R57427
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/R57427
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-de-professionnalisation-dune-personne-handicapee

COMMENT CONCLURE UN CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION ?

e L’entreprise et I’éleve-ingenieur-e remplissent et signent le contrat
CERFA n®12434*04

e L’entreprise remplit une fiche d’informations a retourner a Sup’EnR

e SUP’ENR envoie a I’entreprise la convention et ’ensemble des
documents contractuels

e L’entreprise transmet ensuite I’ensemble des documents a son OPCO
pour une demande de prise en charge

o 1 L] L 1 (<] Ll M & 1 £ 1 a (4] b M w
H L H H E £ z L 2 4 E [ F z L L} H H v 2 L z F kS F
E ) E 4 3 o 2 rM E w 2 L L L3 E & ) & 3 M 2 o 1 =] Ll
H v 4 L M 5 4 M 4 H L ] C HA4 H ] L
F & F F F H F el ¥ =) ¥ L] F H F £ F L F 4 F F L L]
& r [} ] A & H L] v b L El & L L} o L] L} H * ¥ =] 118 M
7 5 7 L '] 7 5 ] 7 ] L] L ] 7 5 L 7 ]
L o kL L} H L] ¥ L =] a% L] M ¥ & L H L A L] -] a M L] ¥
L L L} H L ¥ L] L * 4 [ L3 o L} L] L} v L L L F * F
® w3 W D &# W M W oL " L ] 5 WM woJ L - I
" M L] v " L WM Ul 5 oM t M L ] C ® W M " ] o L
z & LI 1’ on 7 J % D H L ] & A I B L ®’ 2 2 5 g M
1 L 1% L 1 H ] L L] L Lt El LH e H] o L ¥ H 1 v L] =] L o L]
W 5 "o "o 5 MM oW Wow L ] LT L L oy
1 o ko F H 1E ¥ L] =] F L M 5 ¥ L & F F A 15 -] ad L] M L L
1 L H 1% ¥ 1% L L] 4 = [ T L o 1 v Ll L L] F L] F
w ] 1moe W M "o I 1 L ] 5 H "o LI - T+
® M v "L " M U I H M H ] C W # M ] # L
1w - £ 1% H L] o L] =] ¥ Ll L LL H 5 L L] £l L] 5 Ll M
E L H L 43 k1l H ELl L an L b El Ead e B o L] 4 H kil v kLl =] L d aa L]
E1] & & L & 4 1 5 M & N L1l v & L & L] E1l & £ L Eal o
b o kLl E H b4 v kL =] Fi a2 L] 1] F b £ 2 H E a k4] -] F kL F £ w
EL L ir ] E2d t3 3 L i o 2} o L] t4 o I3 i3 ir v t2l L 3 M b &
a4 H H 4 EL) 1] % 34 M &d ¥ i L B L & & H F 24 H 34 o ad e kL
iF H F L IF L 3F ] IF F 2] L] I H iF L F o k2l IF H kLl L ¥ L
& & FL F E1d H 3% o 2% e Ll Ea H El & FL L % B 3% F ] M
T L T L 7 H o L a7 L E El &7 o4 a7 o I3 T H kS kS o bl a7 L]
s F i L E1d 4 3 F i M iE ¥ E] " it L i H k1l F kLl L td 4
i o kLl tid H Eil v kLl =] Fi as L] b £ Eed T Ll kil -] at kLl F s w
Ll L L H kL 5 0 L £ o » o 1 n o L kL L t M 0 &
ELl 4 kil ] M w H L 7 kLl g ¥ o 7 =] *F

Sup’EnR Entraprize


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10338

CONTACTS & INFORMATIONS

Le Contrat Pro en bref...

Al e Durée de la
CERFA Contrat: charge formation : 427
n°12434*04 CDD 12 mois OPCO :
X heures
possible

Accompagnhez-nous!

Nous diffusons vos propositions de contrat de professionnalisation
directement a nos étudiants de 5eme annee.
Envoyez-nous vos offres a:

supenr.secretariat@univ-perp.fr

Nous contacter:

Sup’EnR
https://sup-enr.univ-perp.fr/
supenr.secretariat@univ-perp.fr
04 68 68 27 37

Responsable Alternance
samuel.mer@univ-perp.fr

Service Formation Continue UPVD
https://sfca.univ-perp.fr/
sfc@univ-perp.fr

04 3019 81 41

Université - LaRégion
Perpignan || Occitanie
Via Domitia Pyréné éditerranée

Commission
des titres d'ingénieur
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